UCHWAELA NR XXV1/226/13
RADY MIEJSKIE] W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM
Z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie zmian w Statucie Zespotu Obstugi Szkof i Przedszkolz Gmmy'
Sedziszow Matopolski oraz przyjecia jednolitego tekstu w/w statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.}) i art. 5 ust. Yustawy z dnia =
7 wrzegnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz: 2572 z p6zn. zm.)
oraz art. 11 i art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust 2 ustawy o fmansach publicznych-

z 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz 1240 z p6Zn. zm.) .

Rada Miejska w Sedziszowie Malopolsklm uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli Gminy Se;dz1szow Maiopolskl
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany: _
1. w§l : : R :
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: ustawy z dnia 27 sierpnia- 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 z pozn zm. ),

b) dodaje sig ust. 5 w brzmieniu: uchwaiy Nr X/ 97/ 95 Rady M1ejsk1e] '
w  Sedziszowie Malopolskim z dnia 28 listopada 1995°r. w sprawie
utworzenia Zespotu Obstugi Szkot Podstawowych i Przedszkoli Miasta
i Gminy Sedziszé6w Milp.

2. § 3 otrzymuje brzmienie:

Celem dziatalnosci Zespolu jest pelna obstuga adnumstracyma
organizacyjna i finansowo - ksiggowa szkét podstawowych, gimnazjow -
i przedszkoli, dla ktérych -organem prowadzacym jest Gmina
Sedziszéw Mip., a takze organizowanie i pelnienie nadzoru nad realizacja |
zadan Gminy w zakresie o$wiaty oraz wspélpraca z Urzedem Miejskim

w Sedziszowie Mlp., w zakresie prowadzenia inwestycji i remontéw
w/w jednostek -oswiatowych przy. zachowaniu samodzielnosci
~dyrektoréw, wynikajagce =z obowigzujacych przepisow - ustawy

o systemie o§wiaty. : | L

3. § 4 otrzymuje brzmienie:
Do podstawowych zadari Zespolu halezy :
1. prowadzenie obstugi finansowo - ksiegowej
2. prowadzenie obslugi spraw kadrowych ~ i placowych
pracownikéw i dyrektoréw, - :




. sporzadzanie rocznych planow fmansowych w porozunuemu
z dyrektorami jednostek oswiatowych, .

. prowadzenie biezacej analizy wykorzystania $rodkéw ujetych
w planach finansowych jednostek " oswiatowych,
przygotowywanie na podstawie wnioskéw. - dyrektoréw,
propozycji zmian w planach finansowych oraz przedkladanie
informacji w tym zakresie organom gminy,

. sporzadzanie  sprawozdari  statystycznych, finansowych
i budzetowych stosownie do obowigzujgcych w tym zakresie

przepiséw,

prowadzeme obstugi finansowo - ksu;gowe] Zakladowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz pomocy zdrowotnei dla
nauczycieli, :

. prowadzenie Kasy Zapomogowo - Pozyczkowe] Pracowmkow
Oswiaty,
. prowadzenie innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem

jednostek oswiatowych,

. prowadzenie c¢zynnosci merytoryczno - organizacyjnych
zwiazanych z: . o
a) przeprowadzaniem konkurséw - na °  stanowiska
dyrektorow, L
b) dokonywaniem oceny pracy dyrektora - jednostki
o$wiatowej, :

c) przeprowadzaniem postegpowan egzaminacyjnych dla
nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢. o awans na
stopienl nauczyciela mianowanego,

d) organizowaniem dowozu uczniéw do szkél, w. tym uczniow
niepetnosprawnych, :

€) prowadzeniem spraw zwigzanych z pomoca materialnq
dla ucznidéw o charakterze socjalnym, edukacy]nym oraz
innym,

f) prowadzeniem obstugi finansowo - ksiegowej funduszu
przeznaczonego na pomoc zdrowotng dla nauczycieli oraz
funduszu nagrod dla nauczycieli, _

g) realizacja zadan oswiatowych gminy dotyczacych refundacji
praccdawcom  kosztow ksztalcenia - pracownikéw
miodocianych, -

h) prowadzeniem ewidencji realizacji obow1qzku szkolnego
uczniéw od 16 do18 roku zycia, -

i) przyjmowaniem i analiza arkuszy Or_g'aniz_acyjnych
jednostek o$wiatowych, przedkladanie ich organowi
prowadzacemu do zatwierdzenia, '




j) przygotowywaniem projektéw regulaminéw, zarzadzen
Burmistrza, uchwal Rady Miejskiej w zakresie spraw
o$wiatowych, a takze projektéw innych dokumentéw
o charakterze organizacyjnym,

k) prowadzeniem ewidencjiszkét i placéwek niepublicznych,

) wykonywaniem innych czynnoéci z zakresu o$wiaty
zleconych przez organ prowadzacy.

4, w §5 .
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: Dyrektora Zespotu zatrudma i zwalnia
Burmistrz Sedziszowa Mip., ktéry jest zwierzchnikiem stuzbowym
Dyrektora Zespolu oraz wykonuje wobec niego czynnoéa w sprawach

z zakresu prawa pracy,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: Pracg Zespotu kieruje dyrektor i reprezentuje
g0 na zewnatrz,

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie: W Zespole tworzone sg stanowiska pracy
zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie: Dyrektor Zespolu sprawuje bezposrednie
zwierzchnictwo stuzbowe nad pracownikami Zespotu, zawiera i rozwiazuje

umowy. o prace oraz okrela ich szczegotowy zakres obowiazkéw,
dotychczasowa treé¢ ust.9 otrzymuje oznaczenie jako ust. 7,

e) skregla sie dotychczasowy ust. 7 i 8,

f) dotychczasowa tre§¢ ust. 9 otrzymuje oznaczenie jako ust 7,

g) dotychczasowa tresc ust. 10 otrzymuije oznaczenie jako ust.: 8,

5. 86 ofrzymuje brzmienie:

1. Zespot uzywa pieczeci firmowej o treéci : Zespél _Obsiugi Szket

i Przedszkoli Gminy Sedziszéw Mip. :
2. Piecze¢é zawiera takze dokladny adres siedziby Zespolu numery:

NIP oraz REGON.

6. Skresla sie §7.

7. Dotychczasowa tres¢ § 8 otrzymuje oznaczenie jako § 7.

§2

W zwiazku z dokonanymi zmianami ustala si¢ jednolity tekst Statutu Zespotu
Obstugi Szkot i Przedszkoli Gminy Sedziszéw Mip., stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty. ‘




§3

Wykonanie uchwaly zleca sie Burmistrzowi Segdziszowa Mip.

§4

Nadzér nad wykonaniem uchwaly powierza sie Komisji Oswiaty i Kultury.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADY iy




Zatgcznik do Uchwaly Nr XXVI226/13
Rady Miejskiej w Sedziszowiz Mip.
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

STATUT
ZESPOEU OBSEUGI SZKOE. I PRZEDSZKOLI GMINY
SEDZISZOW MEP.

Rozdzial I
PRZEPISY OGOLNE

§1

Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli Gminy S@leszow Mip. zwany dalej "Zespolem"
dziata na podstawie :

1.

2.

3.

U1k

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzw gmmnym (tekst jednolity
Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbézn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pubhcznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z pdzn. zm.),

niniejszego Statutu,

uchwaly Nr X/97/95 Rady Miejskiej w Sedziszowie Malopolskim z dnia 28
listopada 1995 r. w sprawie utworzenia Zespolu Obstugi Szkét Podstawowych i
Przedszkoli Miasta i Gminy Sedziszow Milp.

§2 |
Zespo6l jest jednostka orgamzacy}nq Gminy Sedziszéw Mlp powolywanq przez
Rade Miejska.
Zespdl jest jednostkg budzetows podlegla Radzie Miejskiej w zakresie wykonywa-
nia swoich zadati statutowych.
Nadz6r nad Zespolem sprawuje Burmistrz Sedziszowa Mip.
Siedzibg Zespolu jest miasto Sedziszéw Mip. a terenem dzialania gmina
Sedziszéw Mip.
Dzialalnosé Zespotu jest finansowana z subwenql ogo6lnej szkél podstawowych,

‘gimnazjow i budZzetu gminy. Zespét moze korzysta¢ réwniez z innych zrédel

finansowania.

Rozdzial II _
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§3

Celem dziatalnosci Zespolu jest pelna obstuga admlmstracy]na orgamzacy;na
i finansowo - ksiggowa szkot podstawowych, gimnazjéw i przedszkoli, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Sedziszow Mlp., a takze organizowanie i pelnienie -
nadzoru nad realizacjg zadan Gminy w zakresie o$wiaty oraz wspolpraca z Urzedem




Miejskim w Sedziszowie Mlp., w zakresie prowadzenia inwestycji i remontow w/w
jednostek oswiatowych przy zachowaniu samodzielnosci dyrektoréw, wynikajace
7 obowigzujacych przepiséw ustawy o systemie oswiaty.

§4

Do podstawowych zadan Zespolu nalezy :

1.
2.

3.

o

prowadzenie obstugi finansowo - ksiegowej,

prowadzenie obslugi spraw kadrowych i placowych pracownikéw

i dyrektoréw,

sporzadzanie rocznych planéw finansowych w porozumieniu z dyrektorami

jednostek o$wiatowych,

prowadzenie biezacej analizy wykorzystania srodkéw uy;tych w planach

finansowych jednostek o$wiatowych, przygotowywanie na podstawie

wnioskéw dyrektoréw, propozycji zmian w planach finarisowych oraz

przedkladanie informacji w tym zakresie organom gminy,

sporzgdzanie sprawozdari statystycznych, finansowych i budZetowych,

stosownie do obowigzujacych w tym zakresie przepisow,

prowadzenie obstugi finansowo - ksiggowej Zakiadowego Funduszu

Swiadczert Socjalnych oraz pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,

prowadzenie Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej Pracownikéw Oswiaty,

prowadzenie innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem ]"ednostek

o$wiatowych, :

prowadzenie czynnoci merytoryczno - organizacyjnych zw1qzanych VA

a) przeprowadzaniem konkurséw na stanowiska dyrektorow,

b) dokonywaniem oceny pracy dyrektora jednostki o$wiatowej,

¢} przeprowadzaniem postgpowann egzaminacyjnych dla nauczycieli
kontraktowych ubiegajacych si¢ o awans na stopiedn nauczyciela

mianowanego,
d) organizowaniem dowozu ucznidw do szkél, w tym = uczniow
niepetnosprawnych, '

e) prowadzeniem spraw zwigzanych z pomocg materialng dla uczniéw o
charakterze socjalnym, edukacyjnym oraz innym,

f) prowadzeniem obstugi finansowo - ksiegowej funduszu przeznaczonego
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli oraz funduszu nagréd dla nauczycieli,

g) realizacja zadan o§wiatowych gminy dotyczacych refundacji pracodawcom
kosztéw ksztalcenia pracownikéw mtodocianych,

h) prowadzeniem ewidencji realizacji obowigzku szkolnego uczniéw od 16 do
18 roku zycia,

i) przyjmowaniem i analizg arkuszy organizacyjnych jednostek oswiatowych,
przedkladanie ich organowi prowadzacemu do zatwierdzenia,

i) przygotowywaniem projektéw regulaminéw, zarzadzenr Burmistrza,
uchwat Rady Miejskiej w zakresie spraw oswiatowych, a takze projektéw
innych dokumentéw o charakterze organizacyjnym,

k) prowadzeniem ewidencji szkét i placowek niepublicznych,

I}  wykonywaniem innych czynnoéci z zakresu o$wiaty zleconych przez organ
prowadzacy.




Rozdzial II1
ORGANIZACJA WEWNETRZNA ZESPOLU

§5

1 Dyrektora Zespolu zatrudnia i zwalnia Burmistrz Sedziszowa Mip., ktory jest
zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Zespolu oraz wykonuje wobec niego

~ czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy. |

2. Praca Zespotu kieruje dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektora Zespolu w czasie jego nieobecnosci w pracy zastepuje
wyznaczony przez niego pracownik Zespolu. Wymaga to uzgodnienia z
Burmistrzem Sedziszowa Mip.

4. Zakres praw i obowigzkéw dyrektora Zespotu okresla Burnmstrz Segdz1szowa
Mip. '

5. W Zespole tworzone sa stanowiska pracy zgodnie z zasadami okreé.lonymi w
odrebnych przepisach.

6. Dyrektor Zespolu sprawuje bezposrednie zwierzchnictwo stuzbowe nad
pracownikami Zespolu, zawiera i rozwigzuje umowy o pracg oraz okregla ich
szczegOlowy zakres obowigzkéw.

7. Zasady 1 tryb nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunkéw pracy
z pracownikami Zespolu okreslaja odrebne przepisy.

8. Szczegblows organizacje wewnetrzng Zespolu oraz zakres dzialania
poszczegllnych stanowisk pracy okresla regulamin organizacyjny Zespotu
zatwierdzony przez Burmistrza Sedziszowa Mip.

§6 ' .
1. Zesp6t uzywa pieczgci firmowej o tresci : Zesp6t Obstugi Szkét i P-._rzedszkoli
Gminy Sedziszéw Mip.
2. Piecze¢ zawiera takze dokladny adres: siedziby Zespolu, numery: NIP oraz

REGON.

Rozdziat IV

§7
Zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonane w trybie wihasciwym dla jego
uchwalenia.




